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Politica per la Qualità l’Ambiente e la Sicurezza 

 
 

La Direzione FAMA descrive i contenuti della propria Politica per la Sicurezza, Qualità, Ambiente e 
Sostenibilità e invita il Responsabile del Sistema di gestione a diffonderla opportunamente all’esterno 
dell’Azienda attraverso i sistemi informativi aziendali, ai nuovi fornitori e clienti  e all’interno della compagine 
aziendale, informando e formando in modo specifico il personale dipendente. 

La Direzione ha definito nella propria politica aziendale l’azione strategica volta al miglioramento continuo del 
proprio Sistema di Gestione Qualità, Ambiente e Sicurezza (SGQAS), proponendosi di fornire ai clienti 

prodotti e servizi secondo i più elevati standard qualitativi presenti nel mercato e di mantenere una gestione 
eccellente dell’Azienda, tutelando, allo stesso tempo, la sicurezza e la salute dei lavoratori e salvaguardando 
l’ambiente; tutto ciò attraverso i seguenti valori e azioni di Mission:  

 

PARTECIPAZIONE: porre le persone al centro di ogni azione, all’interno dell’organizzazione e nelle 
relazioni con gli stakeholders, valorizzarle e assicurare il rispetto dei principi di equità, diversità e inclusione. 

Adottare tutte le disposizioni cogenti in tema di tutele del lavoro minorile, dell’associazionismo, dello 
sfruttamento e discriminazione. Agire sempre con integrità e legalità, tenendo fede agli impegni presi. 

Assicurare un’efficace partecipazione ai programmi d’innovazione dei processi e dei prodotti, di tutela 
dell’ambiente e della Sicurezza e salute sul lavoro, attraverso l’informazione la formazione e la 
sensibilizzazione di tutto il personale coinvolto. 

 

INNOVAZIONE: contribuire al progresso dell’azienda impegnandosi in un continuo studio di ricerca che 
produca prodotti di qualità e soluzioni innovative in armonia con l’ecosistema, assicurando il benessere delle 
generazioni future, ponendo attenzione agli aspetti ambientali, al consumo di risorse naturali, al ciclo di vita 
del prodotto, mantenendo la posizione di leadership raggiunta nel settore e segmento in cui operiamo.  

Attraverso la STRUTTURA TECNICA, assicurare ai clienti tutta la nostra esperienza e competenza 
nell’individuare le soluzioni più adeguate alle loro esigenze, rispondendo alle richieste nel modo più sollecito e 

flessibile possibile, ottimizzando il rapporto qualità/prezzo del prodotto e servizio progettato e fornito, 
ponendosi non solo come semplice fornitore di prodotti ma importante partner in grado di dare un supporto 
attivo per la risoluzione di specifiche esigenze emerse nel corso di realizzazione delle loro opere.  

QUALITÀ AMBIENTE SICUREZZA: attraverso un efficiente sistema produttivo, garantire un livello 
eccellente di qualità dei prodotti, individuando le eventuali cause reali o potenziali di Non Conformità, 
attivando le opportune azioni di miglioramento. 

Riesaminare periodicamente la Politica, gli obbiettivi , il contesto nel quale opera l’azienda  e i programmi 
aziendali concernenti il Sistema di gestione Qualità, Ambiente, Salute e Sicurezza dei lavoratori ed il sistema 
di gestione Ambientale, nel rispetto delle procedure esistenti, nell’interesse delle parti interessate, per la 
valutazione dei fattori che possono influenzare i risultati in ottica di Risk Based Tinkink, promuovendo le più 
opportune iniziative per il miglioramento della propria organizzazione e l’adeguamento al contesto esterno nel 

quale l’azienda opera. 

Garantire la disponibilità di risorse necessarie, per il raggiungimento degli obiettivi volti ad implementare 
costantemente un sistema di gestione aziendale che integri gli aspetti di Qualità, Ambiente, Sicurezza e Salute 
sul Lavoro. 

Garantire l’impegno dell’azienda nella protezione dell’ambiente attraverso la prevenzione dell’inquinamento, 
lo sviluppo nell’uso di risorse sostenibili, la minimizzazione dell’impatto sugli ecosistemi presenti nel 
territorio di riferimento. 

Privilegiare le azioni preventive e le indagini interne a tutela della sicurezza e salute dei lavoratori, in modo da 
ridurre significativamente le probabilità di accadimento di incidenti, infortuni o altre non conformità. 

 

La Direzione 


